基隆市政府商借所屬中小學或幼兒園教師協助服務實施要點

基隆市政府99年6月8日第1396次市務會議決議通過
中華民國99年6月18日基府教學貳字第0990159765號函頒
中華民國108年4月10月基府教前貳字第1080215303號函修正
一、基隆市政府（以下簡稱本府）為商借所屬中、小學及幼兒園教師至本府教育處服務，協助教育政策規劃及執行，特訂定本要點。
二、本要點名詞定義如下：
    (一)商借教師：指本府因業務需要，自所屬國民中、小學及幼兒園商借至本府教育處辦理特定業務或工作之教師。
    (二)編餘缺教師：指本府所屬國民中、小學每學年度依班級數設算教師員額，各校未達一名員額之餘數，按其加總所增加之員額數聘任之教師。
(三)原服務學校：指商借教師本職所屬之國民中、小學或幼兒園。

三、教師之商借，以編餘缺教師為優先。

    教師之商借，除編餘缺教師外，應徵得教師意願及原服務學校之同意後，始得辦理商借。
四、商借教師之商借期間以一個學年度為原則。但商借參與辦理教育專案之教師，以該專案期程為商借期間。

    商借期限屆滿，依業務需要、商借教師意願、服務表現及原服務學校意見，有延長必要者，以延長二次為限，每次延長期間最長為一個學年度。
    編餘缺教師以其聘任期間為商借期間，不適用前二項規定。

五、本府每一學年商借之教師人數，除編餘缺教師外，以二十七人為限，其中十一人協助本府辦理教育部規定應配合辦理之教育事務。

    前項教育部規定辦理之教育事務內容及協助辦理人數如下：
    (一)課程督學：國中暨國小各一人，共計二人。
    (二)國民教育輔導團幹事：國中暨國小各一人，共計二人。

    (三)本土語言指導員：一人。

    (四)教育網路中心：視聽小組一人、資訊小組五人，共計六人。
    編餘缺教師依每學年度班級數設算核定之人數商借之。

六、商借教師之原服務學校應視實際需要於商借期間聘用代理或代課教師代其課（職）務。
七、商借教師及編餘缺教師薪資支給及其參加全民健康保險、公務人員保險或勞工保險之投保，由原服務學校依規定辦理。
八、商借教師及編餘缺教師比照學校兼任行政職務之教師享有休假，並得申請使用國民旅遊卡支領休假旅遊補助及不休假加班費，由原服務學校依規定辦理。
九、商借教師服務期間之成績考核與差假勤惰管理，由本府教育處評核後，於每學年度結束前，送交原服務學校辦理考核。遇有具體功過情形，應依程序及權責隨時辦理。
十、商借教師及編餘缺教師服務期間之差勤規範，應比照本府正式編制人員。

十一、商借教師參加本市校長或主任甄選時，其積分分別比照教師兼主任或教師兼代理主任採計。

十二、本要點修正前商借之教師，其商借期間自本要點修正生效之日起，重新計算。

十三、本要點經市務會議通過後函頒實施。
